COMUNE DI SANT’ANGELO DI PIOVE DI
SACCO

Provincia di Padova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALEN. 15

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2007/2009. PIANO DI RECLUTAMENTO PER L'ANNO 2007.

L’anno duemilasette, addi ventisette del mese di febbraio alle ore 21.00 nella
Residenza Municipale, si € riunita la Giunta comunale, cosi composta:

Presente Assente
BOISCHIO ROMANO Sindaco X
RUDELLO ROBERTA Assessore Effettivo X
CONTRAN SERGIO Assessore Effettivo X
BAZZATO GUGLIELMO Assessore Effettivo X
TOFFANIN GIANNI Assessore Effettivo X
BENETAZZO CHIARA Assessore Effettivo X
MAGRO ADRIANO Assessore Effettivo X

I1 Sindaco BOISCHIO ROMANO ne assume la presidenza e, riconosciutane la legalita, dichiara aperta
la seduta. Partecipa alla seduta il Segretario comunale dott.ssa Chiara Torre.
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APPROVAZIONE VERBALE REFERTO DI PUBBLICAZIONE COPIA CONFORME

Il presente verbale viene Iletto, | N. Reg.Pubbl. Copia conforme all’originale, in

approvato e sottoscritto come . . carta libera ad uso amministrativo.
Io sottoscritto Segretario Comunale,

segue. . su conforme dichiarazione del messo, | Sant’Angelo di Piove di Sacco,

11 Presidente certifico che copia del presente | li
BOISCHIO ROMANO verbale ¢ stata pubblicata in data

odierna  all’Albo  Pretorio  del Il Segretario Comunale
Comune, ove rimarra esposta per 15 dott.ssa Chiara Torre

giorni consecutivi.

1l Segretario Comunale lS‘ant’Angelo di Piove di Sacco,
i

dott.ssa Chiara Torre TRASMISSIONE AI
Il Segretario Comunale CAPIGRUPPO
dott.ssa Chiara Torre

Copia trasmessa
il
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune
senza riportare - nei primi dieci giorni di pubblicazione - denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la
stessa ¢ divenuta ESECUTIVA, ai sensi del 3* comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

Sant’ Angelo di Piove di Sacco, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Chiara Torre



Oggetto: Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2007/2009.
Piano di reclutamento per I’anno 2007.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che

- Tart. 6 del D.Lgs n. 165/2001 stabilisce che I’organizzazione e la disciplina degli uffici,
nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate previa
verifica degli effettivi fabbisogni e previa consultazione delle organizzazioni sindacali
rappresentative, e che tale verifica va compiuta con cadenza almeno triennale, secondo
criteri di efficacia, economicita e ottimizzazione delle risorse umane;

- Tart. 91 del D.Lgs N. 267/2000 prevede 1’obbligo per gli Enti locali di procedere alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, come gia previsto dall’art. 39 del
D.Lgs n. 449/97,

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 11/11/2003 con la quale ¢ stata
approvata la programmazione del fabbisogno di personale, successivamente modificata con
Deliberazioni di G.C n. 2 del 21/01/2004, n. 109 del 24/11/2005 e n. 82 del 06/06/2006;

TENUTO CONTO delle indicazioni contenute nella relazione previsionale e programmatica per
I’anno 2007;

RITENUTO di avviare le procedure che si rendono necessarie per procedere, da un lato, alla
copertura di alcuni posti vacanti e, dall’altro lato, all’instaurazione di un rapporto di lavoro a
termine, al fine di garantire la piena funzionalita ed efficienza dei servizi stessi;

VISTO I’art. 1, comma 560 della Legge 27.12.2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007);

RILEVATO che la presente deliberazione viene adottata in conformita alla disciplina testé
richiamata;

DATO ATTO sono gia rispettati i vincoli relativi alla riserva di posti a favore delle categorie di
cui alla Legge n. 68/1999:

DATO ATTO che la spesa complessiva del personale trova copertura nel bilancio di previsione e
che la proposta della presente deliberazione ¢ stata sottoposta all’esame del Collegio dei Revisori

dei Conti;

DATO ATTO che, in attuazione dell’art. 6, comma 1 del D.Lgs n. 165/2001, lo schema della
nuova dotazione organica ha formato oggetto di consultazione con le Rappresentanze Sindacali:

ACCERTATA la competenza della Giunta Comunale, quale organo di governo deputato ad
assumere le scelte organizzative fondamentali e di destinazione delle risorse alle varie finalita;

RITENUTO di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto al fine di consentire
I’espletamento dei successivi adempimenti,

DATO ATTO che, sulla proposta della presente deliberazione, sono stati espressi i pareri di cui
all’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,




DELIBERA
1. diapprovare le premesse al presente provvedimento;

2. di approvare la nuova dotazione organica, quale risulta dai prospetti di seguito specificati,
allegati alla presente deliberazione e formandone parte integrante e sostanziale:
ALLEGATO A - programmazione del fabbisogno di personale 2007/2009;

ALLEGATO B - piano del reclutamento anno 2007;

3. di demandare al Responsabile dell’Area II, I’adozione degli atti conseguenti, necessari al
fine di dare attuazione alla presente deliberazione;

4. di dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento trova copertura negli
interventi afferenti la spesa del personale del bilancio di previsione 2007.

Successivamente con separata votazione, con voti unanimi, espressi in forma palese, ai sensi di
legge

DISPONE

Di dichiarare la presente delibera urgente ed immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs 18.08.2000, n. 267.

PARERI EX ART. 49 D.LGS. N. 267/00

I1 sottoscritto, Responsabile del Servizio competente, esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e contabile della suesposta delibera.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA 2*

Maria Candian




