
 

 

 

COMUNE DI SANT’ANGELO DI PIOVE DI 
SACCO 

Provincia di Padova 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.     57 
 

 

OGGETTO: DETERMINAZIONE IN MERITO ALLA TRASFORMAZIONE DEL 
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO A CONTRATTO A TEMPO 
INDETERMINATO. 

 
 

L’anno duemilasette, addì  diciannove  del mese di  giugno  alle ore 21.30 nella 
Residenza Municipale, si è riunita la Giunta comunale, così composta: 
 

  Presente Assente 

BOISCHIO ROMANO Sindaco X  
CONTRAN SERGIO Assessore Effettivo X  
BAZZATO GUGLIELMO Assessore Effettivo X  
TOFFANIN GIANNI Assessore Effettivo X  
BENETAZZO CHIARA Assessore Effettivo X  
MAGRO ADRIANO Assessore Effettivo X  

 

 
Il Sindaco BOISCHIO ROMANO ne assume la presidenza e, riconosciutane la legalità, dichiara aperta 
la seduta. Partecipa alla seduta il Segretario comunale dott.ssa Chiara Torre. 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

 
APPROVAZIONE VERBALE 
 

 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 
COPIA CONFORME 

Copia conforme all’originale, in 
carta libera ad uso amministrativo. 
 

Sant’Angelo di Piove di Sacco, 
lì____________________ 
 

Il Segretario Comunale 
dott.ssa Chiara Torre 

 
 

 

TRASMISSIONE AI 
CAPIGRUPPO 

 

Il presente verbale viene letto, 
approvato e sottoscritto come 
segue. 
 

Il Presidente 
BOISCHIO ROMANO 

 
 
 
 

Il Segretario Comunale 
dott.ssa Chiara Torre 

N.________ Reg.Pubbl. 
 

Io sottoscritto Segretario Comunale, 
su conforme dichiarazione del messo, 
certifico che copia del presente 
verbale è stata pubblicata in data 
odierna all’Albo Pretorio del 
Comune, ove rimarrà esposta per 15 
giorni consecutivi. 
 

Sant’Angelo di Piove di Sacco, 
lì____________________ 
 

Il  Segretario Comunale 
dott.ssa Chiara Torre 

 
Copia trasmessa 
 il ___________________ 
 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune 
senza riportare - nei primi dieci giorni di pubblicazione - denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la 
stessa è divenuta ESECUTIVA, ai sensi del 3^ comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. 
 

Sant’Angelo di Piove di Sacco, lì ______________________ 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

dott.ssa Chiara Torre 



 

 

OGGETTO: DETERMINAZIONE IN MERITO ALLA TRASFORMAZIONE DEL CONTRATTO DI 
FORMAZIONE E LAVORO A CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
PREMESSO che è in essere presso il Comune di Sant’Angelo di Piove di Sacco il contratto 
individuale di formazione e  lavoro n. 128 del 4/07/2006, con il quale è stato conferito alla dott.ssa 
Volpin Selena, nata a Padova il giorno 8/7/1974,  il posto di Istruttore Amministrativo, cat. C 
CCNL, vacante presso la 1^ Area, a titolo di rapporto di formazione e lavoro della durata di 12 
mesi; 
 
RITENUTO di dover esprimere le proprie indicazioni in merito alla gestione di suddetto contratto; 
 
VISTO il comma 528  della Legge 296 del 27/12/2006, la  quale prevede che le procedure di 
conversione in rapporti a tempo indeterminato dei contratti di formazione e lavoro, prorogati ai 
sensi della Legge 23/12/2005, n. 266, ovvero in essere alla data del 30 Settembre 2006, possono 
essere attuate nel limite dei posti disponibili in organico; 
 
CONSIDERATO, inoltre, che il lavoro svolto dalla dott.ssa Volpin è sicuramente soddisfacente ed 
il posto da lei occupato è tuttora vacante, per cui non sussiste alcuna ragione per far cessare il suo 
rapporto di lavoro; 
 
VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro in data 31/03/1999 e 1/04/1999, nonché i contratti 
integrativi sottoscritti il 14.09.2000 ed il 09/05/2006; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali; 
 
VISTO l’ artl 48 del D.Lgs. n. 267/00 e preso atto che sul presente provvedimento vengono 
ommessi i pareri di rito trattandosi di mero atto di indirizzo; 
 
CON voti unanimi espressi nei modi di Legge; 
 

DELIBERA 
 

1. di convertire il contratto di formazione e lavoro della Dott.ssa Volpin Selena in rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato; 

 
2. di demandare al Responsabile del Servizio competente tutti gli adempimenti necessari per 

la realizzazione dell’indirizzo di cui sopra; 
 
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, con separata ed unanime 
votazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/00. 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 


